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 چکیده

بهزیساتی روانای  های روانشناسی مثبت است. معنویت یک ایماا  و اتتاااو وایعای اسات.وانشناختی یکی از شاخصی رسرمایه مقدمه:

پژوهش حاضر با هدف بررسای  های معین و ترسیم شده با پیامدهای تملکروی است.های فرو از میزا  هماهنگی بین هدفشامل وریافت

 ویت و بهزیستی روانشناختی ور بین وانشجویا  وانشگاه تلوم پزشکی ایلام انجام شد.ی روانشناختی، معنی بین متغیرهای سرمایهرابطه

  همبساتگی، از ناوا اوگویاابی معااواخ سااختاری اسات.-پژوهش از نظر هدف؛ کاربروی و از نظر ماهیت؛ توصاییی این: هامواد و روش

ای انتخاا  شادند. بارای گیری طبااهباشند که به روش نمونهم مییا  وانشگاه تلوم پزشکی ایلانیر از وانشجو 201ی این مطاوعه، نمونه

ی روانشاناختی باا اهاار زیار مایاان، معنویات باا اهاار زیار مایاان و بهزیساتی سرمایههای استاندارو ها از پرسشنامهگروآوری واوه

مورو تجزیه و تحلیل  (SEMخ ساختاری )ها به کمک روشهای آماری و اوگوی معاوااستیاوه شده و واوهروانشناختی با شش زیر مایان 

 یرار گرفتند.

متغیرهای سرمایه روا  شناختی، معنویت و بهزیستی روا  شناختی با هم ور ارتباطند و باین آنهاا وو باه وو رابطاه مساتایم و  ها:یافته

 معناواری وجوو وارو.

ویت بر بهزیستی روا  شناختی مورو بررسی یرار گرفت و ایان ی روا  شناختی و معنور این پژوهش تاثیر وو متغیر سرمایهگیری: نتیجه

 ی روانشناختی و بهزیستی روا  شناختی از طریق معنویت، رابطه مثبت و معناواری وجوو وارو.نتیجه حاصل شد که بین سرمایه

 ی روانشناختی، معنویت، بهزیستی روانشناختی، معاواخ ساختاری.سرمایه :کلیدی هایهواژ
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 الله موسوی مقدم، زهرا کوچکی و مهناز فرصتیسید رحمت

 

 چهارم، شماره پنجمدوره  -1400 زمستانمت؛  مجله مطالعات اسلامي در حوزه سلا

های روانشناسی مثبت سرمایه روانشناختی یکی از شاخص 

برای  است که با ویژگی هایی از یبیل باور فرو به توانایی هایش

وستیابی به موفایت، واشتن پشتکار ور ونباا  کارو  اهاداف، 

خاوو و تحمال کارو  مشاکلاخ ایجاو اسناوهای مثبت ورباره 

رمایه (. همچنااین برخااوروار بااوو  از ساا1شااوو )تعریاام ماای

ی هااساازو تاا ور برابار مویعیاتروانشناختی افراو را یاور مای

ر استرن زا بهتر ماابله کروه، کمتر واار تانش شاده، ور برابا

ر ومشکلاخ از توا  باایی برخوروار شوند، به ویادگاه روشانی 

رناد، مورو خوو برسند و کمتر تحت تاثیر ویایع روزانه یرار بگی

(. 2ی بااااتری نیااز هسااتند )واا ا وارای ساالامت روانشااناخت

Seligman &Csikszentmihalyi (2000 معتاد است کاه )

های مثبات زنادگی آومای را ور بار مایه روانشناختی جنبهسر

گیرو. وی معتاد است که سارمایه انساانی و اجتمااتی باه می

ی توا  آ  را باه سااوگآسانی یابل مشاهده و آشکار است و می

که سارمایه روا  شاناختی بیشاتر اندازه گیری کرو، ور حاوی 

(. 3باااواوه بااووه و اناادازه گیااری و توسااعه آ  وشااوار اساات )

هاای وانشناختی شاامل آ  وساته از ویژگایبنابراین سرمایه ر

کناد و شاامل روانشناختی است که به بهره وری فرو کمک می

خااوو اوراکاای، خووارزشاامندی، هدفمناادی و مااااوم ور براباار 

 ای ترکیبای وسازهمایه روانشناختی، (. سر4شوو )مشکلاخ می

 شناختی یعنای -ای است که اهار مؤویه اوراکیبه هم پیوسته

. گیروامید، خوش بینی، خووکارآمدی و تا  آوری را ور بر می

گی فارو ها ور یک فرایند تعاملی و ارزشیابانه، به زنداین مؤویه

ا هاای فشاارزا ریده وتلاش فرو برای تغییار مویعیاتمعنا بخش

( و 5تداوم واوه، او را برای وروو به صحنه تمل آمااوه نماووه )

کناد مااومت و سرسختی وی ور تحاق اهداف را تضامین مای

هاا اسات و وانشناختی جنبه مثبت زندگی انسا (. سرمایه ر6)

مبتنی بر ورک شخصی خوو،واشتن هادف بارای رساید  باه 

تااکنو  شاوو. موفایت و پایداری ور برابر مشکلاخ تعریم مای

اهار مؤویه اصلی یعنای خووکارآمادی )باا تاکیاد بار تعهاد و 

تلاش برای موفایت ور کارها و وظایم ااوش برانگیز(، خاوش 

خاوش بیناناه وربااره بینی )یا مثبت نگری، مبتنی بار اساناو 

ف های حا  و آینده(، امیدواری )مااومت ورمسیر اهداموفایت

دف برای وست یابی و ور صورخ وزوم تغییر مسیر رسید  به ه

به موفایت( و تا  آوری )انعطاف پا یری و مااومات ور زماا  

ها و مشکلاخ برای وست یابی به موفایات( مواجهه با خستگی

 (. 7برای این پدیده معرفی شده است )

معنویت ور میهوم جدید معانی متیااوتی بارای افاراو مختلام 

معنویات کند. از یک طرف، بارای بسایاری از افاراو تداتی می

تبارخ از یک کنکاش برای جستجوی حایات ور زندگی خاوو 

و ارتباط خویش با یک یدرخ متعاوی است که اغلا  از آ  باه 

کنایم. ایان میهاوم بارای مادیرا  و تنوا  پروروگار یااو مای

کارکنا  م هبی باه معناای اطاتات از خادا و کتا  آسامانی 

ارای معاانی اوست. از سویی ویگر، این واژه برای ویگار افاراو و

بسیاری است که وستاورو جنبش معنوی تصر جدید محسو  

شوو. وراین حاوت معنویت ایزی بیش از تجلی احساسااخ می

 و تواطاام بااووه و تبااارخ از بصاایرتی نااو نساابت بااه زناادگی 

احسان وابستگی و ور هم تنیدگی تمیق و »باشد. معنویت می

 ی باه شادخ شاهووی باین انساا  و جهاانی کاه ور آ  زناادگ

معنویت وربااره خووآگااهی و یکای شاد  باا «. کند، استمی

ویگرا  است. معنویت ترکیبای از فلسایه اصالی زنادگی ماا و 

(. این نکته حائز اهمیات اسات کاه 8ها و اتما  ماست )ارزش

برای برخی از افراو، معنویت ور کار، نوتی اتصا  وینای اسات 

(. منظور از 9ور حاوی که برای ویگرا  این معنی را نمی وهد )

های واای انسانی مانند: ایما  به معنویت، برخورواری از ارزش

خدا، تشق به ویگرا ، پشتکار، تحرک، تحمال، تااوا، تواضاع، 

توکل، جوانمروی، خدمت، محبت، احترام به موجوواخ، اتتماو 

به نیا،، امیاد باه آیناده، پا یرش، خوشابینی، خیرخاواهی، 

د معنوی به تنوا  یکای از ابعااو (. پیون10رضایت و . . . است )

بسیار مطرح ور حوزه معنویت، منعک، کننده تجرباه افاراوی 

هاا طه با خداوند متعاا  و ویگار انساا است که کارشا  ور راب

 (. 11کند )ماهیت ارضا کننده، با معنا و هدف وار پیدا می

وهاد کاه تجرباه پیوناد معناوی شواهد پژوهشی نشا  می 

راو ور ورو  خاوو احساان آراماش کنناد، شوو تا افباتث می

ق ها احسان تلایه و تشنسبت به خداوند متعا  و ویگر انسا 

کنند و ور هماهنگی کامل با محیط اطرافشا  به زندگی خاوو 

اخ (. یعنی آنگاه که انسا  ور توسل باه معنویا12اوامه وهند )

هاای تلاش ور همنوا ساختن جنبهبرخاسته از وینی توحیدی، 

ت کند، آرامش همراه با رضایزندگی خوو با یکدیگر می مختلم

ی از زندگی، تعهد، مسئوویت پ یری و پایبندی به اصاو  انساان

ویل سازما  به و(. معنویت ور 13نماید )و اخلایی را تجربه می

شاوو هایی که با م ه  وارو پدیده جدیدی یلماداو مایتیاوخ

ه خاوو جلا  که توجه بسیاری از صاح  نظرا  مدیریت را با

 (. 14کروه است )



ی روانشناختی، معنویت و بهزیستی روانشناختی در دانشجویانای سرمایهبررسی الگوی رابطه

 

 چهارم، شماره پنجمدوره  -1400 زمستانمجله مطالعات اسلامي در حوزه سلامت؛  

محااا  معتادند که تشاویق معنویات ور محال کاار، مزایاای 

و ه بهباوبفراوانی وارو، مزایایی که سازما  با بهره گیری از آنها 

هاای مااوی خاوو افزایش تملکرو و بهبوو شااخصبهره وری و 

هاای معناوی وهاد کاه شارکتپروازو. تحایااخ نشا  میمی

هاای مشاابه ور افازایش شرکتاز ویگر ورصد  500تا  400تر

ورآمد خاوص، بهباوو نارب بازگشات سارمایه و افازایش ارزش 

 (. 15سهام سهام وارا  بهترند )

بهزیستی شامل احساان مثبات و احساان رضاایتمندی  

هاای گی کاه شاامل خاوو و ویگارا  ور حاوزهتمومی از زناد

و بهزیستی روا  شاناختی ور و مختلم خانواوه،شغل و... است.

وهه اخیار ور اوبیااخ پژوهشای باه وفاور ماورو بررسای یارار 

میگیروووامنه مطاوعاخ آ  ازحوزه زندگی فاروی باه تعااملاخ 

(. ور راستای تعریم این ساازه 16اجتماتی کشیده شده است )

-( بیا  می1997) Goldsmith, Veum & Darityمیهومی 

 هاای فارو از میازا یافاتوارند که بهزیستی روانای شاامل ور

های معاین و ترسایم شاده باا پیامادهای ن هدفهماهنگی بی

 آیدهای مستمر بدست میارزیابیتملکروی است که ور فرایند 

-می و به رضایت ورونی و نسبتاً پایدار ور تواوی زندگی منتهی

 (. بهزیستی اشاره به حسی از سلامتی وارو که آگااهی4شوو )

ل ای فرو را شاامهتمامیت و یکپاراگی ور تمام جنبه کامل از

هاای شاناختی افاراو از بهزیستی روانی شاامل ارزششوو. می

شوو و مروم شرایطشا  را به طاور متیااوخ زندگی هایشا  می

ه که به انتظاراتشا ، ارزش هایشا  و تجار  یبلی شاا  وابسات

ای نیاز ور توصایم تاده(. 17کنناد )است ارزش گا اری مای

های معنااوی، نظیاار بهزیسااتی روانشااناختی باار ناااش فراینااد

گاروو، هدفمندی ور زندگی که منجر باه تملکارو بهیناه مای

 (. 18کنند )تاکید می

( با تاکید براین که سلامت مثبت ایزی فراتر 1989ریم ) 

از فادا  بیماری است اشاره کرو که بهزیساتی روا  شاناختی 

کناد. او به آنچه فرو برای بهزیستی به آ  نیاز وارو اشااره مای

هاای کانش وری بهیناه، مانناد است که برخی از جنبهتاد مع

های فرو، متضمن یانونمندی و تلاش بسیار اسات دفتحاق ه

و این امر حتی ممکن است ور تعارض کامل با شاوکامی کوتااه 

مدخ باشد. او معتاد است که بهزیستی را نباید ساوه انگاراناه، 

تاوض معاو  با تجربه بیشتر وا خ ور ماابال ورو وانسات، ور 

بهزیستی ور برگیرنده تالاش بارای کماا  و تحااق نیروهاای 

باواوه فرو است. بهزیستی روا  شاناختی اشااره باه حسای از 

یکپاراگی ور تماام سلامتی وارو که آگاهی کامل از تمامیت و 

شوو. بهزیستی روانی از ساه مؤویاه های فرو را شامل میجنبه

دگی، تاطیاه تشکیل شده کاه تبارتناد از: رضاایتمندی از زنا

 (. 19منیی و تاطیه مثبت )

( ور تحایااای بیااا  1396وحیاادی و جعیااری هرناادی ) 

 ییتواناا ،یمعناو ییو تواناا ینیخوش ب ،یخووکارآمدنمووند 

 ،یرا واشاتند؛ اماا تاا  آور یروانشاناخت یستیبهز ینیب شیپ

 یسااتیبهز یناایب شییاااور بااه پاا یو نگاارش معنااو یدواریااام

 یهاایزیار اماهتاوا  باا برنیما نیانبووند؛ بناابر یروانشناخت

و  یناایخااوش ب ،یخووکارآمااد تیااتاو یور راسااتا حیصااح

 .(20) افراو را ارتاا واو یروانشناخت یستیسطح بهز اخ،یمعنو

 ونادیپ نینماوو م با ا یب یای( ور تحا1394) یونهر یموسو

رابطااه  یمعنااو یسااتیبااا بهز یروانشااناخت هیو ساارما یمعنااو

 هیسارما ویامعنو ونادیپ نی. همچناو مثبت وجوو وارو داریمعن

را  ژهیاپرستارا  بخش و یمعنو یستیتوانست بهز یروانشناخت

 (.21) کنند ینیب شیپ

کاه:  ندنشا  واو یپژوهش( ور 1393گل پرور و همکارا  ) 

از بین موویه های سرمایه معناوی، موویاه هاای ارزش گرایای 

معنوی، تاثیرگ اری معنوی، حکمات گرایای معناوی، فعاویات 

 اوصانه، تکریم انسانیت، و اتتمااو معناوی وارای تاوا  پایشخ

بینی معناوار برای بهزیستی معناوی شخصای هساتند. نتاای  

حاصل از این پژوهش نشا  می وهند که موویه هاای سارمایه 

معنوی ظرفیتی باواوه برای ارتااا  ساطح بهزیساتی معناوی و 

 (.22) بهزیستی روا  شناختی افراو ور محیط کار وارند

 یهیسارما ایرابطاه یاوگاو پژوهش حاضر با هدف تعیین 

 ا یور وانشجو یروانشناخت یستیو بهز تیمعنو ،یروا  شناخت

صورخ گرفتاه اسات و از آنجاایی کاه متغیرهاای فاور تااثیر 

بسزایی ور زندگی شغلی و تحصیلی وانشجویا  وارند، اهمیات 

 اطرتاوا  خارساند، و ا میانجام تحایق حاضر را میو ضرورخ 

ه ظرفیتی بااواو روانشناختیموویه های سرمایه نشا  نموو که 

افاراو ور  روانشاناختیبهزیساتی معنویات و برای ارتاا  سطح 

 وارند. وانشگاهیمحیط 

 ركا روش
ایاان پااژوهش از نظاار هاادف کاااربروی و از نظاار ماهیاات  

همبساتگی و از ناوا اوگویاابی معااواخ سااختاری  -توصییی

تحایق شامل کلیه وانشجویا  وانشگاه  است. جامعه آماری این

تلوم پزشکی ایلام است، بارای جماع آوری اطلاتااخ از روش 

ای متناسا  اساتیاوه شاد، بادین فی طبااهنمونه گیری تصاو

صورخ که ابتدا کلیه وانشجویا  را بر اسان وانشکده هایی که 

ور آ  مشغو  به فعاویت هستند طباه بندی کروه و سپ، باا 

وانشجویا  هر وانشاکده باه کلیاه وانشاجویا   توجه به نسبت
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جامعه مورو مطاوعه، نمونه گیری به تمل آمد. به منظور تعیین 

حجم نمونه، از فرمو  کوکرا  بارای جامعاه محادوو اساتیاوه 

 201شده است که با توجه به این فرمو  حجم نمونه به اندازه 

 نیر تعیین شد. 

 

 

 

 

رسشانامه اساتیاوه شاده ها از ابازار پجهت گروآوری واوه 

 است که شامل: 

(: 2007الف( پرسشنامه سرمایه روانشناختی لوتاانز   

 روانشاناختی سرمایه پرسشنامه از روانی سرمایه سنجش برای

pcq هب که شده استاندار مااویر از پرسشنامه این شد. استیاوه 

 بینیخوش آوری، تا  امید، که ساختارهایی برای وسیعی طور

 و ساتا گرفته یرار استیاوه مورو سنجندمی را مدیخووکارآ و

 دهشا اثبااخ نیاز هاامایان خاروه این پایایی و اتتبار یابلیت

 خاروه هار کاه اسات ساوا  24 شاامل پرسشانامه این. است

 6 مایان ور گونه هر به آزموونی و است گویه 6 شامل مایان

 .وهادیم پاسخ ویکرخ( موافام کاملاً تا مخاویم کاملاً) ایورجه

پایایی این پرسشانامه ور تحایاق حاضار باا اساتیاوه از روش 

 به وست آمده است.  989/0آویای کرونباب 

 ایان (:1388ب( پرسشنامه معنویات عددالاه زاده   

 شاده هنجاریابی زاوه تبدالله توسط 1388 سا  ور پرسشنامه

 باا  آ  او  تامال و است گویه 29 حاوی پرسشنامه این. است

 17 و «هساتی سراشامه باا ارتبااط و ورک» ارهورب گویه 12

 مطرح «ورونی هسته به اتکا یا معنوی زندگی» ورباره نیز گویه

 ماوافام، کاملاً از و ایگزینه پن  صورخ به آ  پاسخ است شده

. باشادمای مخااویم کااملاً تا مخاویم موافام حدووی تا موافام،

 نشاجویا وا روی تبدالله زاوه توسط 1387 سا  ور آزمو  این

شد. پایایی این پرسشنامه ور تحایق حاضر باا اساتیاوه  هنجار

 به وست آمده است. 716/0از روش آویای کرونباب 

 (:1989ج( پرسشنامه بهزیستی روانشناختی ریاف   

 شاده سااخته ریام کاارو  توسط 1989 سا  ور مایان این

 شرکت کننادگا . گیرومی ور بر را سؤا  84 آزمو  این. است

 باه( موافاق کااملاً تاا مخااوم کااملاً) ایورجاه 6 ایاسیم ور

 و سی و مستایم سؤا ، هیت و اهل. وهندمی پاسخ سئوااخ

 آزمو  این. شوندمی گ ارینمره معکون صورخ به سؤا  هیت

 از رضاایت مایان خروه: است شده تشکیل مایان خروه 6 از

 معنویات مایان خروه است، سئوا  19 از متشکل که زندگی

 بینای خوش و شاوی مایان خروه است، سئوا  13 وارای که

 اسات، واوه اختصاا  خاوو باه را پرسشنامه از سئوا  19 که

. اسات سئوا  8 شامل که فروی باوندگی و رشد مایان خروه

 سائوا  8 از متشاکل که ویگرا  با مثبت ارتباط مایان خروه

 را سائوا  10 از پیاروی خاوو، مایاان خاروه وباااخره است

 روانشاناختی، بهزیساتی شاده تادوین مایاان .شوومی املش

 نظار نوا وهنده نشا  گزینه هر که است ایگزینه پن  مایان

 گزیناه هار به گ اری، نمره برای. است خووش ورباره آزموونی

 باه سائوا  22 تعاداو کل ور. گیرومی تعلق 5 تا 1 از کد یک

 یروانشاناخت بهزیساتی شاده تادوین مایان ور منیی صورخ

 شاده تادوین مایان اتتماو یابلیت: اتتماو یابلیت. وارو وجوو

 بااز و وورنی همسانی روش وو طریق از روانشناختی بهزیستی

پایایی ایان پرسشانامه . است گرفته یرار سنجش مورو آزمایی

باه  992/0ور تحایق حاضر با استیاوه از روش آویای کرونباب 

 وست آمده است.

 

 

 

 

 

 

 

 : چارچوب مفهومی1شکل 

 

ارزیابی برازندگی اوگوی پیشنهاوی از راه اوگویابی معااواخ  

های ماورو نیااز و تااثیر برای برآورو تحلیلساختاری انجام شد. 

متغیرهای مستال و میانجی بر متغیر وابسته از نرم افزار آمااری 

 ( استیاوه گروید.Amosمعاواخ ساختاری )

 معنویت
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 یافته ها
پرسشانامه تحلیال  201پرسشنامه ها، تعاداو  پ، از بررسی 

 ( است.1شد که آمار توصییی  آنها بر اسان جدو  شماره )

 

 نفر( 201 نمونه دانشجویان : اطلاعات جمعیت شناختی 1جدول 

 فراوانی سطوح متغیر فراوانی سطوح متغیر

 36 کاروانی  تحصیلاخ 20 مرو جنسیت

 160 کارشناسی  181 ز 

 2 ی ارشدکارشناس

 3 وکتری

 

های تحایق، از تحلیال معااواخ جهت انجام آزمو  فرضیه 

اساتیاوه شاده اسات کاه ور   Amosساختاری توسط نرم افزار

های برازش آ  نشا  واوه شده است. مد  اوویه و شاخصاوامه، 

نحوه یضاوخ ور مورو معنی وار باوو  ارتبااط میاا  وو متغیار 

( مسایر P-valueسطح معنای واری ) بدین صورخ است که اگر

رتبااط میاا  وو ( باشاد؛ ا05/0مابین وو متغیر کمتراز ماادار )

باشد، همچنین با توجه باه ضاری  تخماین متغیر معنی وار می

تغیرهاا بار روی یکادیگر ( به بررسی میزا  تاثیر مβاستاندارو )

 شوو.پرواخته می

 

 های برازش مدل ساختاری اولیهشاخص: 2جدول 

 شاخص برازش مادار مطلو   تیجهن

857/12  3.00> /df2X 

743/0 0.90< GFI(Goodness of Fit Index) 

24/0 0.08> RMSEA(Root Means Square Error of Approximation) 

232/0 0.90< NFI(Normed Fit Index) 
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 (β: مدل سازی  مدل اولیه( معادلات ساختاری  تخمین استاندارد 2شکل 

 

( باه ایان 2های نیکویی برازش ور جدو  )با توجه به شاخص 

ه باه نیکاویی بارازش نتیجه خواهیم رسید که مد  طراحای شاد

( پایین تر از حاد X2/df،RMSEA،NFIهای )نرسیده و شاخص

مطلوبیت یرار وارند و بایستی اصلاحاخ ثانویه بر روی آ  صاورخ 

 گیرو تا مد  بهینه گروو.

نهایی، اصلاحاخ پیشنهاوی نرم افزار را به منظور برازش مد   

های برآورو شاده باه کنیم تا شاخصاتما  می بر روی مد  اوویه

( نمایا  است مد  3حد مطلوبی برسند. هما  طور که از جدو  )

ساختاری مورو نظر از  برازش یابل یبووی برخوروار است. بنابراین 

تاوانیم و مای یابل اتکا اساتنتای  به وست آمده از تخمین مد ، 

 ها را بر اسان آ  انجام وهیم.آزمو  فرضیه

 

 های برازش مدل ساختاری نهاییشاخص: 3جدول 

 شاخص برازش مادار مطلو   نتیجه

55/1  3.00> /df2X 

948/0 0.90< GFI(Goodness of Fit Index) 

052/0 0.08> RMSEA(Root Means Square Error of Approximation) 

934/0 0.90< NFI(Normed Fit Index) 
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 (βمدل سازی  مدل نهایی( معادلات ساختاری  تخمین استاندارد : 3 شکل

 

 ( و سطح معنی داری مسیرهای مختلفβ: تاثیر ضرایب استاندارد  4جدول 

 

روانشاناختی و ضری  بتای به وست آمده برای مسیر سرمایه  

( حاکی از این است که بین سارمایه 96/0بهزیستی روانشناختی )

روانشناختی و بهزیستی روانشناختی یک رابطه مستایم با شادخ 

 واری باوو  آ  نیاز  ماورو تاییاد ( بریرار است کاه معنای 96/0)

( باه وسات p-valueباشد، به وویل اینکه سطح معنای واری )می

( است. بنابراین فرضیه او  05/0اکتر از )آمده برای این رابطه کو

 گیرو.حایق مورو تایید یرار میت

ضری  بتاای باه وسات آماده بارای سارمایه روانشاناختی و  

( حاکی از ایان اسات کاه سارمایه روانشاناختی و 15/0معنویت )

( بریرار است که معنی 15/0معنویت یک رابطه مستایم با شدخ )

 اثرکل (H1فرضیه محقق 
اثر غیرمستقیم  از طریق 

 معنویت(
 مسیر اثر مستقیم

  β β P-value β رو یا تایید

 96/0 000/0 (15/0) ×(04/0) 966/0 ایید فرضیهت
بهزیستی  --->سرمایه روانشناختی 

 روانشناختی

 معنویت --->سرمایه روانشناختی  15/0 021/0 --------- 13/0 تایید فرضیه

 بهزیستی روانشناختی --->معنویت 04/0 03/0  03/0 تایید فرضیه
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باشاد، باه وویال اینکاه ساطح میآ  نیز  مورو تایید واری بوو  

( به وست آمده برای این رابطه کاواکتر از p-valueمعنی واری )

 یه ووم تحایااق مااورو تاییااد یاارار ( اساات. بنااابراین فرضاا05/0)

 گیرو.می

ضااری  بتااای بااه وساات آمااده باارای معنویاات و بهزیسااتی   

( حاکی از ایان اسات کاه معنویتاو بهزیساتی 04/0روانشناختی )

( بریرار اسات کاه 04/0یک رابطه مستایم با شدخ ) روانشناختی

سطح  باشد، به وویل اینکهواری بوو  آ  نیز مورو تایید می معنی

بطه کاواکتر از ( به وست آمده برای این راp-valueمعنی واری )

 یه ساوم تحایاق مااورو تاییاد یاارار ( اسات. بناابراین فرضاا05/0)

 گیرو.می

ر سرمایه روانشاناختی و ضری  بتای به وست آمده برای مسی 

( حااکی از ایان 966/0بهزیستی روانشناختی از طریق معنویات )

است که بین سرمایه روانشناختی و بهزیساتی روانشاناختی یاک 

 ( بریارار اسات، بناابراین فرضایه966/0رابطه مستایم با شادخ )

 گیرو.اهارم تحایق مورو تایید یرار می

 بحث
ابعاااو ساارمایه  هاادف اصاالی ایاان تحایااق تبیااین تاااثیر 

روانشناختی بر بهزیستی روانشاناختی ور وانشاجویا  وانشاگاه 

تلااوم پزشااکی ایاالام بااوو. نتااای  تحایااق نشااا  واو کااه ابعاااو 

های ویهؤخووکارآمدی، امیدواری، تا  آوری و خوش بینی که م

 ساارمایه روانشااناختی هسااتند از طریااق معنویاات کااه واری 

خ معناوی ور زنادگی، های خووآگااهی، اهمیات اتتاااواویهؤم

هااای معناوی  و نیازهااای معنااوی اسات باار بهزیسااتی فعاویات

گ ارو. نتای  تحایاق باا تاثیر مثبت و معناواری میروانشناختی 

(، موسوی 20( )1396نتای  تحایق وحیدی و جعیری هرندی )

( 22( )1393( و گاال پاارور و همکااارا  )21( )1394ونهااری )

هااای بهزیسااتی مؤویااه نی وارو. بااا توجااه بااه اینکااههمخااوا

روانشناختی مشتمل بر خوومختاری، تسالط بار محایط، رشاد 

گری، هدف ور زندگی، پ یرش خاوو شخصی، روابط مثبت با وی

هااای بیااا  شااده ور باشااد، واا ا افاازایش هریااک از مؤویااهماای

متغیرهای مستال اتم از سرمایه روانشناختی و معنویات باتاث 

تسلط بر محایط، رشاد افزایش خصوصیاتی مانند خوومختاری، 

ندگی، پ یرش خاوو ور شخصی، روابط مثبت، واشتم هدف ور ز

هاا و مسائووین وانشاگاه گروو. بنابر این خاانواوهوانشجویا  می

بایسااتی ور افاازایش ابعاااو مربااوا بااه ساارمایه روانشااناختی و 

معنویت اهتمام ورزند تا وانشجویانی با سطح باایی از بهزیستی 

 یمعناو یساتیو بهز تیمعنو تیاهم اشند.روانشناختی واشته ب

و ماابلاه  یاتماا  معناو رایاشاوو.  زیم دیافراو تأک یور زندگ

 ریمهم و ضاربهگ یوفات سمیمکان کنندی، مکیبه تنوا   یم هب

باه  شیگرا تیو ور نها یمانند افسروگ ییور برابر توامل خطرزا

 .کندیتمل م نترنتیاز ا یسمت استیاوه افراط

 نتیجه گیری
ی کاه سارمایه واوناد تحایق نشاا  مطاوعه و نظری وبیاخا 

 باا هام مارتبط بهزیستی روانشناختی روا  شناختی، معنویت و

 تااثیر بررسی به بیشتری تحایااخ که شوومی پیشنهاو. هستند

 ور بهزیسااتی روانشااناختی و ساارمایه روانشااناختی و معنویاات

 .گیرو صورخ روا  شناسی از ویگری هایجنبه با رابطه

 تعارض منافع
و  ساندگا ینو گاریمطاوعاه باا مناافع و نیحاصل از ا  ینتا 

 باشد. یمحااا  ور تعارض نم

  اریسپاسگز
 تیم با را ریهمکا نهایت کهوانشجویا   کلیه از بدین وسیله 

 یم.ارسپاسگز صمیمانه شتندوا هشوپژ
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Abstract 
Introduction: Psychological Capital an indicator of positive psychology. Spirituality one faith and faith is 

real. Psychological well-being, including individual receives from the coordination between specific purpose 

and drawn with functional consequences. The present study aimed to investigate the relationship between 

psychological capital, spiritual and psychological well-being among students of Ilam University of Medical 

Sciences was performed. 

Methods: This study is the application of and the nature, cross-correlation, the type of structural equation 

modeling. The sample in this study 201 students of Ilam University of Medical Sciences stratified sampling 

method were selected. To collect data, the standard questionnaire of psychological capital with four 

subscales, spirituality with four subscales and psychological well-being with six subscales used and data, 

statistical methods and structural equation modeling (SEM) were analyzed. 

Results: psychological capital variables, spiritual and psychological well-connected with each other and 

between them two by two there is direct relationship and significant. 

Conclusion: In this study, the effect of psychological capital variables and the spiritual, psychological well-

being examined and the result was that the capital of psychological, cognitive and psychological well-being 

through spirituality there is positive relationship significant. 

Key words: Psychological capital, spirituality, psychological well-being, structural equations. 
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